
質問事項 

質問の種別、頁 質問内容 回答 

参加申込書 

３．静岡県内の本社、

支店、営業所の所在地

等について 

県内に事業所がない場合の連絡先は

未記入で問題ございませんでしょう

か。 

未記入で問題ありません。 

6申込手続き 

（1）参加申込書類の提

出について 

 

アには、①～⑨の表記がありますが、

“※１ 参加申込書類の提出にあたっ

ては①から⑧の順でフラットファイル

等に綴じて提出すること。”との記載、

また、（提案様式第２号）企画提案書

等提出書類確認表にも、⑨の記載が

ありませんが、「⑨外部委託先に関す

るセキュリティ要件のチェックシート

（菊川市指定様式）」は、参加申込書

類の提出含む認識で間違えないでし

ょうか。 

ご指摘のとおり、「⑨外部委託先に関

するセキュリティ要件のチェックシート

（菊川市指定様式）」は、参加申込書

類の提出含む認識で間違いございま

せん。参加申込書類の提出にあたっ

ては①から⑨の順でフラットファイル

等に綴じてご提出をお願いいたしま

す。申し訳ございません。 

6申込手続き 

（２）企画提案書類の提

出について 

アには、①と②の表記がありますが、

ウの提出方法には、“①から④の順で

フラットファイル等に綴じて提出するこ

と。”“④業務に係る提案書の総ペー

ジ数は、添付資料も含め 50ページ以

内とし、印刷は両面印刷とすること。”

とあります。 

企画提案書類は①②のみでしょうか。

もしくは③④が抜けているのか、ご教

示いただけますと幸いです。 

企画提案書類は①②のみとなりま

す。アが正しく、ウの提出方法の誤り

です。申し訳ございません。 

また、提案書の総ページ数 50ページ

以内には、表紙、背表紙も含まれます

でしょうか。 

表紙、背表紙を除き、総ページ数 50

ページ以内といたします。 

提案書第 5号 受託実

績一覧について 

公募型入札における落札実績のみを

記載する認識でよろしいでしょうか。 

受託実績ついては公募型入札以外の

落札実績につきましても対象といたし

ます。 

７ 審査委員会及び選

定方法 

（2）企画提案会につい

て 

詳細が決まり次第通知するとあります

が、弊社参加人数と持ち時間につい

て、目安をご教示いただけますでしょ

うか。 

参加人数は３名以内でお願いいたし

ます。１事業者につき発表時間は 25

分、質疑応答は 10分といたします。

発表開始時間の 10分前までに来院

をお願いします。 



 参加資格要件につい

て 

3ページ 4の（7） 

・一般病床 200床以上の“医療 

法人”、あるいは“社会医療法人”に 

おける業務履行実績は、参加資格

要件として認められるか。 

・また、その実績が「外国人看護補助

者確保事業業務の受託」ではなく、法

人間での有料人材紹介の契約締結

の場合でも認められるか。 

2025.1.10付けで当院 HPに掲載させ

ていただきましたが、参加資格要件の

病床数を一般病床 100床以上に訂正

させていただいております。 

業務履行実績につきましては実施要

領の４参加要件等のとおり、国、独立

行政法人国立病院機構、国立大学法

人、都道府県若しくは市町村が設置

する病院又は公的病院（医療法第 31

条に規定する厚生労働大臣が定める

ものの開設する病院）とさせていただ

きます。有料人材紹介の契約締結の

場合でも認められるかにつきまして

は、入職後の生活支援等を実施され

ている場合は対象といたします。 

 参加資格要件につい

て 

3ページ 4の（10） 

・同様の業務を受託した実績につい

て、上記と同様に事業受託ではなく、

法人間で有料人材紹介の契約締結を

おこなったものによる実績でも参加要

件として認められるか。 

入職後の生活支援等を実施されてい

る場合は対象といたします。 

 一部業務の再委託に

ついて 

5ページの 8企画提案

内容 

・業務のうち一部を再委託することは

認められるか。また、認められる 

場合には、何かしらの条件などが 

設けられているか。 

（例えば、介護福祉資格取得支援に

おける講師を社外から適任者を 

招へいする場合などを想定） 

再委託を認める場合の条件は下記の

とおりといたします。 

① 委託者に事前に「書面による同

意」を得る。 

② 再委託先に受託者の義務と同等

の義務（個人情報保護など）を負

わせることを義務付ける。 

③ 再委託先の行為について、受託

者が全責任を負う。 

①参加資格要件（3頁） 

（7）について 

①「令和 7年 3月時点において 1年以

上継続して履行した実績があること」

とあるが、現在静岡市葵区の公立病

院において具体的な受け入れに対し

スケジュール調整を行っているが、実

績とみなせないでしょうか。 

②静岡県の委託事業において「令和

2年度外国人活躍支援セミナー」及び

「令和 6年度外国人材合同面接会事

参加資格につきましては、実施要領

の 4参加資格要件等をすべて満たす

ことを条件としております。 

要件を満たしていない場合の応募は

できませんのでご了承ください。 



業」を受託しています。特定技能（介

護職）に関しては、インドネシアにおい

て 5法人様が現地での面接会に参加

する予定です。弊社はその事務局を

果たしています。 

上記理由から資格要件には満たして

いませんが、応募することは可能でし

ょうか？ 

②参加資格要件（3頁） 

（10）について 

10件以上受託し、かつ 50名以上就業

とありますが、「人材確保」「登録支援

機関としての支援」に関しては、「人材

紹介覚書」「登録支援機関基本契約」

等の種類提出でよろしいでしょうか？ 

 

 

10件以上受託し、かつ 50名以上就業

につきましては、企画提案書の受託

実績一覧表（提案様式第５号）へご記

入ください。任意で選択した５つの実

績については「人材紹介覚書」、「登

録支援機関基本契約」等の契約書の

写し及び受託業務の概要が分かるも

の（仕様書等）を添付してください。 

③審査基準（5頁）につ

いて 

「入国後の介護福祉士資格取得支援

等の教育支援体制」とありますが、弊

社は「初任者研修」「実務者研修」の

登録をしております。契約期間が令和

8年 3月となっている中、人材確保⇒

入管申請⇒就業（入国・転職）というス

ケジュールを鑑みるにどのような支援

が可能なのかが基準になるのでしょう

か。就業前に「看護助手」の業務内容

等の説明・模擬体験は可能ですが

「取得支援」となると期間的に難しく考

えます。 

 

 

当院では就業開始時期を令和７年 10

月頃と想定しております。 

当院でも初の事業であるため、数年

後の介護福祉士資格取得に向け、入

職後から令和８年３月までに、貴社に

おいてどんな支援が可能であるかを

ご提案願います。 

 


